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ollon kanssa osana varhaisen tuen toimintamallia.
n tyotel eyslaakarln tai esimiehen tekemadn tarvearvioinnin perusteella.
' nteen mukaan esim. 3 kk ja 5 tapaamista tai 4 kk ja 7 tapaamista.

Tyodkaluja oman hyvinvoinnin yllapitamiseen
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valmennettavan tavoitteiden mukaisesti:

BUSINESS & LIFE COACHING

* Ajankayton hallintaa
* Taitoja itsensa johtamiseen tydssa ja vapaa-ajalla

PERSONAL TRAINING

* Tehdaan toimintasuunnitelma ja seurataan sen
toteutumista liittyen esim. painonhallintaan,
liikunnan lisdamiseen, ravitsemuksen
monipuolistamiseen, unen ja muun palautumisen
riittavyyteen jne.

Tarjouspyynnot ja lisdtiedustelut: p. 040 576 9965 tai sini@hyvinvointiluotsi.fi
www.hyvinvointiluotsi.fi



